
 

  

Dipartimento federale dell’economia, della formazione e 
della ricerca DEFR 

Dipartimento federale degli affari esteri DFAE 
 

 

Mandato del gruppo di accompagnamento multipartito del 
Piano d’azione nazionale su imprese e diritti umani (NAP) 
Composizione 

Il gruppo di accompagnamento è composto da quattro rappresentanti del mondo economico (due delle 
PMI e due delle multinazionali), quattro rappresentanti della società civile, due rappresentanti degli 
ambienti scientifici e due rappresentanti dello Stato (uno per il DFAE e uno per il DEFR). I membri del 
gruppo di accompagnamento fungono da persone di contatto per il rispettivo gruppo di interessi e ne 
difendono le posizioni.:  

• Per il mondo economico: 
o Sig.ra Denise Laufer, SwissHoldings  
o Sig. Marco Taddei, Unione svizzera degli imprenditori  
o Sig. Erich Herzog, economiesuisse 
o Sig. Mikael Huber, Unione svizzera delle arti e mestieri (USAM) 

• Per la sociétà civile: 
o Sig. Luca Cirigliano, Unione Sindacale Svizzera   
o Sig. Denis Torche, Travail.Suisse 
o Sig. Laurent Matile, Alliance Sud 
o Sig.ra Monika Althaus, UNICEF Svizzera  

• Per gli ambienti accademici:  
o Sig.ra Elisabeth Bürgi Bonanomi, Università di Bernà, Centre for Development and 

Environment (CDE)  
o Sig.ra Dorothée Baumann-Pauly, Geneva Centre for Business and Human Rights 

(GCBHR) 
• Per la Confederazione:  

o Sig.ra Valérie Berset Bircher, Segreteria di Stato dell’economia SECO  
o Sig.ra Jenny Piaget, Dipartimento federale degli affari esteri (Divisione Pace e diritti 

umani) 
 
Role e funzioni del gruppo di accompagnamento:  

• Esaminare i progressi fatti nell’attuazione; commentare il rapporto del DFAE e del DEFR sui 
progressi dell’attuazione;  

• Contribuire all’attuazione del PAN: fare proposte per l’attuazione del PAN, farvi confluire le 
esperienze e assicurarne la coerenza;  

• Nell’ambito di un approccio partecipativo, collaborare alla pianificazione strategica 
dell’attuazione del PAN, commentare o definire le priorità di orientamento e di azione del PAN; 

• Discutere dei documenti e di altri studi pertinenti realizzati nell’ambito dell’attuazione del PAN;   

• Partecipare all’elaborazione di una strategia di comunicazione sul PAN;  

• Informarsi regolarmente sui progressi realizzati nell’attuazione del PAN e sugli sviluppi 
pertinenti presso tutte le parti in causa. 


